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Postanowienia wstepne:

1. O obowiagzujacych w szkole procedurach wychowawcy klas informuja:

« ucznidw podczas pierwszych lekcji wychowawczych,

o rodzicow podczas pierwszego spotkania z rodzicami w kazdym roku

szkolnym.

2. Uczniowie 1 rodzice dokumentujg fakt zapoznania si¢ z procedurami
postepowania nauczycieli wobec ucznidw w sytuacjach kryzysowych poprzez
ztozenie stosownych os$wiadczen 1podpisow w dokumentacji szkoty
(w dzienniku lekcyjnym).

Podstawa prawna stosowanych procedur:

1. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postegpowaniu W sprawach nieletnich
/Dz. U. 21982 r. Nr 35 poz. 228 z p. zm. - tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr
11 poz. 109 z p. zm./ oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

2. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi /Dz. U. Nr 35, poz. 230 z p6zn. zm./

3. Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii /Dz. U.
z 2003 r. Nr 24, poz.198/.

4. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji /Dz. U. Nr 30 poz. 179 z p6zn.
zm./

5. Zarzadzenie Nr 590 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 24 pazdziernika
2003 r. wsprawie metod i form wykonywania zadan przez policjantow
w zakresie przeciwdziatania demoralizacji 1 przestepczosci nieletnich / Dz.
Urz. KGP 03.20.107/

6. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty /Dz. U. z 1996 r. Nr 67
poz. 329 z p6zn. zm./

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2003 r. wsprawie szczegotowych form dziatalno$ci wychowawczej
I zapobiegawczej wsrdod dzieci 1mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem
/Dz. U. 03.26.226 z p6zn. zm./.

8. Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 sierpnia 2001 r.
W sprawie szczegdlowych zasad 1 trybu przeprowadzania wywiadow
srodowiskowych nieletnich /Dz.U. z 2001 r. nr 90, poz.1010/

9. Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1lczerwca 2003 r.
W sprawie regulaminu czynnosci w zakresie przeprowadzania wywiadu
srodowiskowego /Dz.U. z 2003 r nr 108, poz. 1018
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Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania

=

sie ucznia

Przerwanie zachowania agresywnego.

Poinformowanie wychowawcy (jesli jest nicobecny powiadomienie
pedagoga)

0 zdarzeniu.

Przeprowadzenie przez wychowawce rozmowy z uczniem/ uczniami
W obecnosci nauczyciela-§wiadka zdarzenia (zidentyfikowanie ofiary,
agresora, Swiadka, ocenienie zdarzenia, wyciggni¢cie wnioskow).
Sporzadzenie notatki: zeszyt uwag (opis zdarzenia, osoby uczestniczace,
sprawca, poszkodowany).

Poinformowanie rodzicow ucznia/ucznidow, uczestnikOw zdarzenia,
0 zaistnialej sytuacji.(wpis do dzienniczka ucznia, wpis do zeszytu uwag,
telefon do rodzicow)

Zglaszanie powtarzajacych si¢ sytuacji do pedagoga oraz dyrektora szkoty
(przekazanie notatki z zaj$¢).

W przypadku drastycznych zachowan agresywnych natychmiastowe
powiadomienie przez wychowawce dyrektora szkoty.

Ustalenie przez wychowawce w porozumieniu z dyrektorem szkoty
sankcji

w stosunku do ucznia/ ucznidow w oparciu o Statut Szkoty.

W przypadku nadal utrzymujgcego si¢ agresywnego zachowania ucznia
wobec nauczycieli czy innych pracownikdéw albo stwarzania zagrozenia
wobec innych uczniow:

— dyrektor szkoty zgtasza incydent na policje

— lub pedagog szkolny przygotowuje wniosek do Sadu Rejonowego
Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich o zastosowanie $rodka
wychowawczego zapobiegajagcego  demoralizacji  ucznia. Po
akceptacji dyrektora szkoty kieruje wniosek do sadu.
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Procedura postepowania w przypadku uzywania przez uczniow

=

ook

wyrobow tytoniowych

Nauczyciel informuje o tym fakcie wychowawce klasy.

Wychowawca klasy lub pedagog szkolny przeprowadzaja rozmowe
z uczniem i stosujg kare regulaminowa w porozumieniu z dyrektorem
szkoly.

Wychowawca ucznia lub pedagog szkolny przeprowadzaja rozmowg
Z rodzicami.

Uczen, rodzice, wychowawca lub pedagog szkolny podpisujg kontrakt.
Wychowawca monitoruje respektowanie postanowien kontraktu.

W przypadku braku poprawy 1 kolejnego trzykrotnego przylapania ucznia
na paleniu papierosow dyrektor szkoly informuje sad ds. nieletnich.
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Procedura postepowania pracownikow szkoly w przypadku
podejrzenia, ze uczen znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub
innych srodkow odurzajacych

1. Pracownik szkoly powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce

klasy.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone

jego zycie ani zdrowie.

3. Wzywa lekarza z os$rodka zdrowia lub pogotowie ratunkowe w celu
stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia

pomocy medycznej.

4. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekunow
prawnych, ktérych zobowiazuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze
szkoly. Gdy rodzice/opiekunowie prawni odmoéwig odebrania dziecka,
0 pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki shuzby
zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji -
decyduje lekarz, po wustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia

I W porozumieniu z dyrektorem szkoty.

5. Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice
ucznia bedacego pod wpltywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty,
a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia
albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osoéb. W przypadku stwierdzenia
stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby
wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych -
na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin).
O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicoOw/opiekundéw prawnych

oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

6. Sporzadzenie stosownego wpisu do zeszytu wychowawcy oraz

sporzadzenie notatki stuzbowe;.

7. Przeprowadzenie w bliskim terminie rozméw z rodzicami w obecnosci
ucznia ipedagoga szkolnego — zobowigzanie ucznia do zaniechania
negatywnego zachowania, podjecie ewentualnych dziatan

terapeutycznych. Pisemne potwierdzenie zaj$cia i ustalen.
8. Zastosowanie kar zgodnie ze Statutem 1 Regulaminem Szkoty.

W przypadku powtorzenia si¢ zdarzenia obligatoryjne powiadomienie

policji i sadu rodzinnego przez dyrektora szkoty.



Zespot Szkolno — Przedszkolny w Juszczynie

Procedura postepowania pracownikow szkoly w przypadku

w

podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajace narkotyki

Pracownik szkoly w obecnosci innej osoby (wychowawcy, pedagoga
szkolnego, Dyrektora) ma prawo zada¢, aby uczen przekazal mu
podejrzang substancje, pokazal zawarto$¢ torby, itp. Nauczycielowi NIE
WOLNO!!! (NIE MA PRAWA) SAMODZIELNIE PRZESZUKAC
ODZIEZY ANI TORBY UCZNIA - JEST TO CZYNNOSC
ZASTRZEZONA DLA POLICIL

Powiadomienie dyrektora szkoly oraz rodzicéw/prawnych opiekunow
0 swoich spostrzezeniach 1 wzywa ich do natychmiastowego
stawiennictwa w szkole.

Probuje ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo uczen nabyl substancje.

W przypadku odmowy przekazania substancji lub pokazania zawartosci
teczki i1 odziezy, szkola wzywa policje, ktora przeszukuje ucznia oraz
zabezpiecza substancje.

W przypadku oddania przez ucznia nauczycielowi podejrzanej substancji
szkotla przekazuje ja niezwlocznie policji.

Z przebiegu zajscia sporzadza notatke stuzbowa.
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Procedura postepowania nauczyciela wobec ucznia — sprawcy
czynu karalnego lub przestepstwa

=

Powiadomienie dyrektora szkoty.

2. Ustalenie okolicznosci czynu 1 ewentualnych $wiadkow zdarzenia.

Sporzadzenie notatki z zaj$cia zdarzenia.

3. Przekazanie sprawcy dyrektorowi szkoty lub pedagogowi szkolnemu pod

opieke.
4. Powiadomienie rodzicéw ucznia/opiekundéw prawnych sprawcy.

5. Niezwloczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest
powazna (rozbdj, uszkodzenie ciata, itp.), lub sprawca nie jest uczniem

szkoly 1 jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana.

6. Zabezpieczenie ewentualnych dowoddéw przestepstwa lub przedmiotow
pochodzacych z przestepstwa 1 przekazanie ich policji (np. sprawca
rozboju na terenie szkoly uzywa noza i uciekajgc porzuca go lub porzuca

jaki$ przedmiot pochodzacy z kradziezy).
7. Sporzadzenie notatki stuzbowej z przebiegu zajscia.

8. Wyciagniecie konsekwencji wobec ucznia zgodnie ze Statutem

I Regulaminem Szkoty stosownie do rangi czynu.
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Procedura postepowania nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢

W N

ofiara czynu karalnego

Udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej) badz zapewnienie jej
udzielenia poprzez wezwanie lekarza, w przypadku kiedy ofiara doznata
obrazen.

Powiadomienie dyrektora szkoty.

Powiadomienie rodzicoOw ucznia/prawnych opiekunow.

Wezwanie policji w  przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢
profesjonalnego  zabezpieczenia $ladow  przestepstwa, ustalenia
okolicznos$ci 1 ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

Sporzadzenie notatki z zajscia.

10



9.

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Juszczynie

Procedura postepowania w przypadku absencji uczniow

Wszyscy nauczyciele kontrolujg obecno$¢ uczniow na prowadzonych
przez siebie lekcjach 1 zaznaczajg nieobecno$¢ w dzienniku (na koniec
kazdego miesigca dokonujg podsumowania frekwencji uczniow).

W formie pisemnej z czytelnym podpisem, telefonicznie lub osobiscie
rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych.

O przewidzianej dtuzej niz jeden tydzien nieobecnosci ucznia, rodzice sg
zobowigzani powiadomi¢ wychowawce wczesniej, a nie po powrocie
dziecka do szkoty.

W przypadku nieobecno$ci ucznia trwajacej dtuzej niz 7 dni wychowawca
klasy telefonicznie powiadamia rodzicow o wagarach dziecka.
Z przeprowadzonej rozmowy sporzadza notatke w dzienniku lekcyjnym
W rubryce ,,Kontakty z rodzicami” lub ,,Notatki”.

Rodzice majg czas na usprawiedliwienie nieobecnosci swojego dziecka do
dwoch tygodni od ostatniego dnia nieobecnosci.

W przypadku dluzszej nieobecno$ci wymagane jest zaswiadczenie
lekarskie.

Do 7 dnia kazdego miesigca wychowawcy klas przekazuja pedagogowi
szkolnemu wykaz ucznidw, ktorzy maja nieusprawiedliwione godziny
oraz spOznienia.

W  przypadku gdy, rodzice lub prawni opiekunowie dziecka nie
usprawiedliwiajg nieobecno$ci dziecka, pedagog wysyla pisemne
upomnienie - zawiadomienie do rodzicow o absencji ucznia
I nierealizowaniu przez niego obowigzku szkolnego.

Brak dalszych reakcji ze strony rodzicow/ opiekundéw prawnych — dziecka
powoduje:

a) poinformowanie dyrektora o absencji danego ucznia;
b) skierowanie sprawy do sadu rejonowego z prosba o wglad w sytuacje

rodzinng dziecka;

C) skierowanie o wszczecie postepowania administracyjnego do gminy

0 realizacj¢ obowigzku szkolnego (odpowiedzialny dyrektor szkoty).

11
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Zespot Szkolno — Przedszkolny w Juszczynie

Procedura postepowania w przypadku niszczenia mienia
szkolnego przez ucznia/uczniéw

Stowne upomnienie ucznia.

Przekazanie informacji wychowawcy klasy.

Przeprowadzenie przez wychowawcg¢ rozmowy z uczniem/ uczniami
W obecnos$ci nauczyciela §wiadka zdarzenia /lub innej osoby.
Sporzadzenie notatki (zeszyt uwag).

Poinformowanie rodzicow ucznia/ uczniow o zdarzeniu (wezwanie
rodzicow).

Powiadomienie dyrektora szkoty.

Jesli rodzice ucznia/ucznidéw nie wstawig si¢ do szkoly poinformowanie
0 zdarzeniu pedagoga szkolnego.

Pedagog szkolny pisemnie informuje i wzywa rodzicow do szkoty.
Wychowawca wraz z dyrektorem szkoty ustalajg sankcje w stosunku do
ucznia/ uczniow w oparciu o Statut Szkoly.

W przypadku szkod materialnych spowodowanych zachowaniem ucznia —
dyrektor szkoty moze obcigzy¢ finansowo rodzicoOw ucznia.

12
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Procedura postepowania nauczycieli wobec ofiary cyberprzemocy

©o 0k N =

~

Ujawnienie przypadku cyberprzemocy.

Rozmowa z ofiarg — wsparcie, porada.

Ujawnienie  okoliczno$ci  zdarzenia: rodzaj materialu, sposob
rozpowszechniania, ustalenie sprawcow, swiadkow zdarzenia.
Powiadomienie dyrektora szkoty.

Analiza zdarzenia.

Poinformowanie rodzicow poszkodowanego ucznia 0 zdarzeniu
I dziataniach szkoty — porada.

Powiadomienie policji w przypadku przestepstw Sciganych z urzedu.
Zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej poszkodowanemu
uczniowi.

Monitorowanie sytuacji ucznia — rozmowy, obserwacje.

13



Hw e

- >

no

=N

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Juszczynie

Procedura reagowania wobec sprawcy cyberprzemocy

Ujawnienie przypadku cyberprzemocy.

Ustalenie  okoliczno$ci  zdarzenia: rodzaj  materialu,  sposob
rozpowszechniania, ustalenie sprawcow, swiadkow zdarzenia.
Powiadomienie dyrektora szkoty.

Analiza zdarzenia przy wspétudziale: wychowawcy klasy, dyrektora
szkoly, pedagoga szkolnego 1 nauczyciela informatyki (w razie potrzeby).
Gdy sprawca jest uczen:

Powiadomienie rodzicow/ prawnych opiekundéw sprawcy (w razie
potrzeby powiadomienie policji).

Powiadomienie ucznia o dalszym postepowaniu i konsekwencjach
( zobowigzanie ucznia do zaprzestania takiego postgpowania i usuniecie
materiatow z siect).

Zawarcie  kontraktu z  uczniem: zastosowanie  konsekwencji
regulaminowych, zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniowi — sprawcy.

Monitoring.

Jesli sprawca jest osoba nieznana:

Przerwanie aktu cyberprzemocy (zawiadomienie administratora serwisu
W celu usunigcia materiatu).

Powiadomienie policji.

14
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Zespot Szkolno — Przedszkolny w Juszczynie

Procedura postepowania w przypadku naruszenia godnosci
nauczyciela lub innego pracownika szkoly przez ucznia

Za naruszenie godnos$ci osobistej nauczyciela lub  pracownika

niepedagogicznego szkoty uznaje sig:

- lekcewazace 1 obrazliwe zachowanie wobec ww. wyrazone w stowach lub
gestach,

- prowokacje pod adresem ww. wyrazone w stowach lub gestach,

- nagrywanie, fotografowanie lub umieszczanie obrazliwych tresci w sieci
www. pracownikow szkoty bez ich wiedzy 1 zgody

- naruszanie ich prywatnosci i wlasnosci prywatnej,

- zycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej,

- pomoéwienia i oszczerstwa wobec ww. pracownikow,

- naruszanie ich nietykalnosci osobiste;.
Nauczyciel lub pracownik szkoty powiadamia wychowawce klasy
(w przypadku jego nieobecnosci powiadamia pedagoga szkolnego lub
dyrektora).
Wychowawca klasy niezwlocznie powiadamia rodzicow o zaistnialej
sytuacji, wzywa
Ich do szkoty, przeprowadza rozmowg¢ wychowawcza z uczniem
W obecnosci jego rodzicow 1 sporzadza notatke z rozmowy, pod ktorg
podpisujg si¢ rodzice 1 uczen.
W obecnosci rodzicow uczen przeprasza osobe, ktorej godnos$¢ naruszyt.
Wychowawca klasy stosuje kary zgodnie ze Statutem i Regulaminem
Szkoty.
W sytuacji, gdy zdarzenie powtarza si¢ lub ma charakter przestepstwa
Dyrektor powiadamia Policj¢ lub instytucje wspomagajace pracg szkoty.

15



Zespot Szkolno — Przedszkolny w Juszczynie

Procedura postepowania w przypadku ucznia utrudniajgcego
prowadzenie lekcji (wulgaryzmy, glosne rozmowy, brak reakcji na

no

uwagi i polecenia nauczycieli)

Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji
trudno$ci 1 rozwigzania problemu: oraz stowne dwukrotne upomnienie
ucznia.

Trzecie upomnienie skutkuje wpisem adnotacji do zeszytu uwag.

O utrudnianiu przeprowadzenia lekcji uczacy informuje wychowawce
oraz pedagoga.

Z chwilg otrzymania przez ucznia na tym samym przedmiocie trzeciej
pisemnej uwagi wychowawca informuje rodzica o istniejacych
trudno$ciach. ~ Wychowawca organizuje spotkanie, na ktérym wraz
Z pedagogiem zapoznaje rodzica ze swoim planem dziatan i jednoczesnie
zobowigzuje rodzica do rzetelnej wspotpracy. Na spotkaniu zostaje
zawarty kontrakt. W przypadku zerwania kontraktu przez ucznia
0 incydencie zostaje poinformowany dyrektor, ktory stosuje procedury
ustalone w kontrakcie zgodne ze Statutem Szkoty.

W przypadku, gdy incydent powtarza si¢ na innych przedmiotach
pedagog szkolny diagnozuje sytuacje w oparciu 0 uzyskane informacje od
ucznia 1 zespolu zainteresowanych nauczycieli. Wraz z wychowawcg
organizuja spotkanie nauczycieli, w czasie ktorego wypracowujg
jednolite, jasne dla ucznia zasady postepowania wobec niego.

W przypadku braku poprawy Dyrektor szkoty postepuje zgodnie
z zapisami zawartymi w Statucie Szkoty, a w Sytuacjach koniecznych
kontaktuje ucznia lub catg rodzine z instytucjami wspomagajacymi szkote
(Policja, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Poradniag Rodzinnag,
Poradnig Specjalistyczng, GOPS itp.).
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Zespot Szkolno — Przedszkolny w Juszczynie

Procedura postepowania dotyczaca zwalniania uczniow na
zawody, konkursy i inne imprezy.

Nauczyciel organizujacy wyjscie sporzadza w 2 egzemplarzach imienng
liste¢ uczestnikow, uwzgledniajac na niej cel wyjscia, czas wyjscia
| powrotu.

Przedstawia sporzadzong liste¢ uczestnikéw dyrekcji szkoty 1 pozostawia
w sekretariacie szkoty.

. Organizator imprezy zapoznaje z lista wychowawce klasy danego ucznia,
ktory podpisem potwierdza zwolnienie ucznia z lekcji, odnotowujac ten
fakt w dzienniku lekcyjnym symbolem — zw.(zwolniony).

. W przypadku wyj$¢ zbiorowych uczniowie, ktorzy nie uczestnicza
W imprezie z réoznych przyczyn, a sg tego dnia w szkole, pozostaja pod
opieka nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty.
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Zespot Szkolno — Przedszkolny w Juszczynie

Procedura zwalnia sie¢ ucznia z lekcji w trakcie ich trwania

1. Uczen przedstawia po przyjéciu do szkoly wychowawcy (w przypadku
jego nieobecnosci, nauczycielowi prowadzacemu lekcje, z ktorej chce si¢
zwolni¢) pisemng prosbe rodzicoéw o zwolnienie z lekcji w danym dniu
zamieszczong w dzienniczku ucznia.

2. Wychowawca (w przypadku jego nieobecnos$ci nauczyciel prowadzacy
lekcje) dokonuje zwolnienia ucznia podpisujac prosbe w dzienniczku
I jednoczesnie wpisujgc uczniowi nieobecno$¢ usprawiedliwiong na
wszystkich lekcjach, z ktorych zwalnia go w dzienniku, w rubryce
dotyczacej frekwencji.
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Zespot Szkolno — Przedszkolny w Juszczynie

Procedura odbierania dzieci ze swietlicy szkolnej/ w tym dzieci
Z oddziahu ,,0”

1. Duzieci odbierane sg ze $wietlicy szkolnej przez rodzicow (opiekundw
prawnych) lub osoby pisemnie upowaznione. (Upowaznienie powinno
zawiera¢ dane personalne osoby upowaznionej. Dokument pozostaje
w dokumentacji $wietlicy, ale moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub

zmienione przez rodzicow lub opiekunéw prawnych, ktorzy

odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka). Rodzice (opiekunowie
prawni) ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odebranego ze §wietlicy przez upowazniong przez nich osobeg.
2. Nauczyciele sprawujg opieke nad dzieCmi w godzinach pracy swietlicy tj.

od 7.30 do 14.30 (Swietlica szkolna) i od 7.00 do 15.30 (Swietlica
oddzialu ,,0”). Za dzieci pozostawione w szkole przed rozpoczeciem
pracy $wietlicy odpowiedzialno§¢ ponosza wylacznie rodzice

(opiekunowie prawni).

3. W przypadku, gdy dziecko ma opusci¢ swietlice w innych godzinach niz
zapisano w karcie zgloszeniowej lub ma si¢ uda¢ do domu samodzielnie,

rodzic (opiekun prawny) jest zobowigzany przedstawi¢ pisemne
zwolnienie dziecka z wlasnorgcznym podpisem i aktualng datg.

4. W sytuacjach sporadycznych odebra¢ dziecko ze S$wietlicy moze inna
osoba dorosta wylacznie na pisemng prosbe rodzicow (opiekunow

prawnych), z wlasnorgcznym podpisem rodzica (opiekuna prawnego)
| aktualng data.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbioru dziecka ze $wietlicy przez

niepetnoletnie rodzenstwo, jesli sytuacja zyciowa rodziny tego wymaga.

Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do ztozenia pisemnego
oswiadczenia w tej sprawie. Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swoich dzieci w drodze ze szkoty do

domu.
Dziecko nalezy odebrac¢ ze swietlicy (oddziat ,,0””) do godz. 15.30

~

8. Nauczyciel swietlicy powinien widzie¢ kto odbiera dziecko ze swietlicy
lub innego miejsca pobytu grupy s$wietlicowej. Nauczyciel zezwala
dziecku odejs¢ dopiero wtedy, gdy rodzic (osoba upowazniona) dotart na

miejsce pobytu grupy.

9. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby

odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub osoba zachowuje

si¢ agresywnie. W takim przypadku nauczyciel ma obowigzek
zaopickowa¢ si¢ dzieckiem do czasu wyjasnienia sprawy oraz

skontaktowa¢ si¢ z inng osobg upowazniong do odbioru dziecka.
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Zespot Szkolno — Przedszkolny w Juszczynie

O zaistnialym fakcie powinna zosta¢ poinformowana dyrekcja szkoty oraz
pedagog szkolny.

10.Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego
Z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez stosowng dokumentacje.
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Zespot Szkolno — Przedszkolny w Juszczynie

Procedura postepowania w sytuacji nieodebrania dziecka ze

swietlicy w godzinach pracy swietlicy lub zgloszenia si¢ po dziecko

osoby, ktora nie moze sprawowac opieki nad dzieckiem

1. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka w godzinach pracy

2.

4.

swietlicy (sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do
poinformowania o zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia innego
sposobu odbioru dziecka.

W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez
rodzicéw (opiekundéw prawnych) albo osoby upowaznione pisemnie przez
rodzicéw lub braku jakichkolwiek informacji ze strony rodzicow po
uptywie 30 minut od zakonczenia pracy S$wietlicy nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji dyrekcje szkoty oraz
pedagoga szkolnego, ktorzy podejma decyzje o dalszym postgpowaniu.
(np. powiadomieniu policji).

Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel jest zobowigzany sporzadzi¢
protokot zdarzenia podpisany przez §wiadkow 1 przekazac¢ go dyrektorowi
szkoty.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji nicodbierania dziecka ze
swietlicy w wyznaczonym czasie, w stosunku do rodzicow (opiekunow
prawnych) zostang podjete odpowiednie dziatania, np. powiadomienie
Sadu Rodzinnego.
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Zespot Szkolno — Przedszkolny w Juszczynie

Procedura przeciwdzialania mobbingowi (Wewnetrzna Polityka

ok

o

Antymobbingowa) lub dyskryminacji

Kazdy z pracownikow, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub
dyskryminacji, moze wystapic¢ z pisemng skargg do pracodawcy.
Zgloszenie powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego
W szczegdlnosci:

opis dzialania lub zachowania bedacych zdaniem zglaszajacego
mobbingiem lub dyskryminacja;

wskazanie z imienia 1 nazwiska osoby lub o0s6b, ktore zdaniem
zglaszajacego sg sprawcami mobbingu lub dyskryminacji;

uzasadnienie oraz dowody potwierdzajace, ze przedstawione w zgloszeniu
dziatania lub zachowania maja lub miaty miejsce;

date 1 wlasnoreczny podpis zgtaszajacego.

Pracodawca kazdorazowo, w ciggu trzech dni roboczych od dnia ztozenia
skargi powoluje Komisje Antymobbingowa lub Komisje do spraw
dyskryminacji, zwana dalej Komisja, ktéra ma za zadanie wyjasni¢ czy
skarga jest zasadna.

Komisja sktada si¢ z trzech cztonkdw.

W sktad Komisji wchodzg: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel
pracownikow  i0soba wskazana  wspélnie przez pracodawce
| pracownikow.

Cztonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.

Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego
sprawcy  (sprawcow) mobbingu lub  dyskryminacji oraz
przeprowadzeniu postepowania dowodowego Komisja podejmuje decyzje
co do zasadnos$ci rozpatrywanej skargi. Decyzja zapada wigkszo$cia
glosow.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokol, ktoéry podpisuja
wszyscy czlonkowie Komisji i strony postepowania.

Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy  (Sprawcow)

mobbingu lub dyskryminacji pracodawca moze zastosowal karg
porzadkowa upomnienia lub nagany oraz zmieni¢ stosunek pracy
W sposob przewidziany w Kodeksie Pracy.
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Zespot Szkolno — Przedszkolny w Juszczynie

Procedura postepowania w przypadku wystapienia mobbingu

I zachowan rasistowskich wsrod uczniow

. Kazda osoba bedaca $wiadkiem lub doswiadczajagca mobbingu lub
zachowan rasistowskich powinna niezwlocznie zglosi¢ incydent
wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu.

Wychowawca/pedagog udziela pomocy, zapewnia bezpieczenstwo
osobom, ktorych dotyczy sytuacja oraz diagnozuje sytuacje (obserwacja,
rozmowa - opisanie zdarzenia).

O zaistniatym zdarzeniu wychowawca/pedagog niezwlocznie informuje
wszystkich nauczycieli majacych kontakt ze sprawcg i1 z ofiarg
mobbingu/zachowan rasistowskich.

Rownolegle o zaistniatej sytuacji wychowawca lub pedagog informuje
rodzicéw sprawcy.

. W stosunku do ucznia, ktéremu udowodniono wing podjgte zostaja
konsekwencje zgodnie z postanowieniami zapisanymi w Statucie Szkoty.
W przypadku powtoérzenia si¢ sytuacji poinformowane zostang instytucje
wspomagajace szkote.
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Zespot Szkolno — Przedszkolny w Juszczynie

Procedura postepowania w przypadku sytuacji kryzysu
psychicznego ucznia.

Pracownicy szkoty (a zwlaszcza wychowawcy, pedagog) zwracaja uwage
na symptomy mogace swiadczy¢ o kryzysie psychicznym:

nagle zmiany w zachowaniu 1 nastroju ucznia,

zainteresowanie ucznia tematyka samobojstwa (mowienie
0 samobojstwie, rozmowy o $mierci, fascynacja gwiazdami popkultury,
ktére popetnity samobojstwo), rozdawanie rzeczy osobistych,

unikanie kontaktéw z rowiesnikami,

rezygnacja z dotychczasowych zainteresowan 1 nie podejmowanie
nowych,

brak dbatosci o wyglad 1 higiene¢ osobista,

brak apetytu, ktopoty ze snem,

przejawianie zachowan ryzykownych, samookaleczenia, uzywanie
alkoholu i innych substancji psychoaktywnych

doswiadczenie przezy¢ traumatycznych i sytuacji stresowych (np. $mier¢
bliskiej osoby) w ostatnim okresie

niepokojace sygnaty plyngce ze $rodowiska ucznia dotyczace rodziny
(alkoholizm, przemoc fizyczna 1 psychiczna, S$mieré samobodjcza
W rodzinie, rozwdd, choroby, itp.)

Osoba, ktora  dostrzeze  niepokojagce  zachowania  powinna:
Poinformowa¢ wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty
Wychowawca/pedagog powinien poinformowa¢ o tym fakcie dyrektora
szkoty, ktory wyznaczy osobg¢ odpowiedzialng do zajecia si¢ sprawa.

Do zadan osoby uprawnionej nalezy:

poinformowanie rodzicOw ucznia o zauwazonych symptomach
zaproponowanie form pomocy 1 otoczenie ucznia szczegolng opieka na
terenie szkoty

W  przypadku zagrozenia zycia ucznia spowodowanym kryzysem
psychicznym, nalezy:

nie pozostawia¢ ucznia bgdacego w kryzysie bez opieki i probowac
przeprowadzi¢ go w bezpieczne ustronne miejsce,

bezzwtocznie powiadomi¢ dyrektora i rodzicow,

wezwa¢ pomoc (pogotowie ratunkowe, policje, straz pozarng), dbajac
0 to, aby interwencja tych stuzb przebiegata spokojnie 1 dyskretnie,

zebra¢ informacje o okoliczno$ciach zdarzenia,

chroni¢ ucznia oraz inne osoby przed dodatkowa traumg zwigzang np.
z kontaktami z mediami.
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Zespot Szkolno — Przedszkolny w Juszczynie

Procedura postepowania w przypadku samookaleczen ucznia

no

Nauczyciel majacy informacje, ze uczen samookalecza si¢ zglasza fakt
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi.

Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z uczniem.
Pedagog/psycholog, wychowawca przeprowadzaja rozmowe z rodzicem,
ktorej celem jest ustalenie przyczyn zjawiska.

Pedagog/psycholog sugeruje rodzicowi pomoc psychologiczng oraz
konieczno$¢ kontaktu z poradnig specjalistyczng.

Uczen zostaje otoczony szczegolng opiekg ze strony nauczycieli
I pedagoga/ /psychologa.
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Zespot Szkolno — Przedszkolny w Juszczynie
Postepowanie w sytuacji proby samobojczej

Czynnosci wykonywane natychmiast:

Udzielenie pierwszej pomocy uczniowi.

Odizolowanie ucznia od pozostatych uczniéw/obserwatorow.

Powiadomienie policji oraz pogotowia o zdarzeniu.

Poinformowanie dyrektora, pedagoga/psychologa o zdarzeniu.

Zawiadomienie rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o zdarzeniu

I podjetych dziataniach oraz prosba o natychmiastowe przybycie.

6. Zapewnienie opieki pedagoga/psychologa dla swiadkéw oraz osoéb tego
potrzebujacych. Rozmowa pedagoga/psychologa z klasg ucznia oraz jego
kolegami i kolezankami.

oW E

Uwagi: Wyzej wymienione dziatania mogg by¢ podjete jednoczesnie.
W trakcie udzielania pierwszej pomocy przez przeszkolonego nauczyciela,
nauczyciel lub inny pracownik szkoty moze wykonac czynnosci: 2,3,4,5.

Czynnosci podjete w nastepnych dniach:

1. Rozmowa z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia na temat zdarzenia —
uzyskanie informacji na temat stanu zdrowia ucznia.

2. Podjecie dziatan w zaleznoSci od rozwoju sytuacji oraz informacji
uzyskanych od rodzicoOw/opiekundéw ucznia oraz jego stanu psycho-
fizycznego.
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Zespot Szkolno — Przedszkolny w Juszczynie

Procedura postepowania w przypadku zaistnienia wypadku

1.

b)
c)
d)

e)
4,

a)

ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych.

W czasie zaj¢¢ edukacyjnych pelng odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie
ucznia ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia bez wzgledu na to, czy sa
one zaj¢ciami planowymi, czy tez nauczyciel zast¢puje nieobecnego
Wtym czasie innego prowadzacego dane zajecia, badz nauczyciel
peniacy dyzur migdzylekcyjny na korytarzu.

Przed rozpoczgciem zaje¢ prowadzacy ma obowigzek sprawdzié, czy
sprzet sportowy, urzadzenia techniczne, pomoce naukowe oraz inne
narzedzia wykorzystywane w czasie zajg¢, a takze pomieszczenie
lekcyjne nie stwarzajg zagrozenia bezpieczenstwa dla ucznia. Jezeli stan
techniczny budzi zastrzezenia nauczyciel lub inna osoba prowadzaca
zajecia nie ma prawa z nich korzysta¢ w pracy z uczniem. O zaistniatym
zagrozeniu prowadzacy natychmiast powiadamia dyrektora szkoly, a w
razie ich nieobecnosci osobe zastepujaca.

Postepowanie @ w  sytuacji  zaistnienia wypadku lekkiego,
niewymagajacego interwencji lekarza (powierzchowne otarcia
naskorka, stluczenia, itp.):

Po stwierdzeniu zdarzenia nalezy ucznia odprowadzi¢ do gabinetu
pielegniarki szkolnej lub sekretariatu celem udzielenia pierwszej pomocy.
Ucznia, ktéry ulegl wypadkowi o charakterze lekkim odprowadzi¢ moze
inny uczen lub pracownik obstugi szkolnej.

W razie nieobecnosci pielegniarki, w celu udzielenia pierwszej pomocy
ucznia nalezy odprowadzi¢ do sekretariatu szkoty.

O zdarzeniu i jego przyczynach nauczyciel informuje dyrektora szkoty.
Jezeli przyczyna zdarzenia byta wadliwo$¢ lub niesprawnos$¢ uzytych
narz¢dzi, nauczyciel natychmiast zabezpiecza je, uniemozliwiajgc ich
dalsze uzytkowanie i zgtosic.

Zdarzenie powyzsze nie wymaga wpisu do rejestru wypadkow oraz
spisania protokotu powypadkowego.

Postepowanie w sytuacji zaistnienia wypadku wymagajacego
interwencji lekarza:

nalezy natychmiast wezwa¢ pomoc,

b) w zaleznosci od stanu zdrowia dziecka nalezy je zaprowadzi¢ do gabinetu

c)

pielegniarki lub do sekretariatu albo wezwac pielegniarke na miejsce
wypadku,

pielegniarka decyduje o dalszym postgpowaniu wobec dziecka:

- moze nakaza¢ konkretnej osobie wezwania pogotowia ratunkowego
I rodzicow
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d)

e)
f)

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Juszczynie

- moze nakaza¢ wezwania rodzicow, sama udzielajac niezbgednej pomocy
dziecku, a po przybyciu rodzicéw ustali¢ dalsze postepowanie wobec
dziecka.

w razie nieobecnosci pielegniarki w szkole pracownicy sekretariatu:

- Wzywaj3 pogotowie ratunkowe 1 rodzicow

- wzywaja rodzicoOw, udzielajgc w miedzyczasie niezbednej pomocy
dziecku,

o wypadku nauczyciel lub inny pracownik szkoty informuje dyrektora
szkoly osobiscie lub poprzez inna osobe,

dyrektor zawiadamia ustnie lub pisemnie szkolnego inspektora BHP
0 zaistniatym wypadku, ktory zostaje odnotowany w ksiedze wypadkow,

g) inspektor BHP wszczyna postepowanie wyjasniajace.

5. Postepowanie w sytuacji zaistnienia wypadku powodujacego ci¢zkie

a)

b)

c)
d)

uszkodzenie ciala:

w razie wystgpienia wypadku z ciezkim uszkodzeniem ciata nalezy
natychmiast wezwa¢ pomoc poprzez ucznia lub innego pracownika
I udzieli¢ pierwszej pomocy ratujac zdrowie i zycie dziecka,

osoby poinformowane (piclggniarka lub pracownicy sekretariatu)
natychmiast wzywaja pogotowie ratunkowe 1 rodzicOw ucznia oraz
powiadamiajg dyrektora szkoty,

dyrektor czuwa nad przebiegiem akcji ratunkowej do momentu przybycia
pogotowia ratunkowego 1 rodzicow,

dyrektor pisemnie lub ustnie powiadamia inspektora BHP, ktory
WSZCzyna postgpowanie wyjasniajace,

wypadek zostaje odnotowany w ksiedze wypadkow.

Postepowanie w sytuacji zaistnienia wypadku ze skutkiem
Smiertelnym:

jezeli w wyniku wypadku nauczyciel lub inny pracownik stwierdzi
u poszkodowanego brak oddechu lub tetna niezwlocznie wzywa pomocy
poprzez innego ucznia lub pracownika, a sam natychmiast udziela
pierwszej pomocy przedmedycznej,

pracownicy powiadomieni o zaistnialym zaj$ciu natychmiast wzywaja
pogotowie ratunkowe i zawiadamiajg dyrektora szkoty,

dyrektor wzywa natychmiast rodzicow 1 nadzorujg akcje ratowania
poszkodowanego do momentu przybycia pogotowia ratunkowego
I rodzicow, informujac o catym zdarzeniu inspektora BHP,

w razie stwierdzenia zgonu ucznia dyrektor zarzadza zabezpieczenie
miejsca zdarzenia oraz wzywa policj¢, prokurature, a takze telefonicznie
powiadamia DKO i organ prowadzacy,
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f)

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Juszczynie

dyrektor powotuje komisje badajaca przyczyny wypadku, ktora sporzadza

protokot po zakonczeniu prac,
wypadek zostaje odnotowany w Ksiedze wypadkow a wnioski komisji sg

omawiane na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
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Zespot Szkolno — Przedszkolny w Juszczynie

Procedura postepowania wobec ucznia majgacego trudnosci
W nauce.
1. Nauczyciele i wychowaweca analizujg postepy uczniow w nauce.
2. W przypadku uczniéw z problemami w nauce wyjasniaja ich przyczyny:
a) rozmowa z uczniem,
b) rozmowa z rodzicami (prawnymi opiekunami),

c) kierowanie ucznia w porozumieniu z rodzicami do PPP w celu diagnozy

przyczyn trudnosci w nauce.

3. Adekwatnie do rozpoznanych przyczyn organizowanie pomocy uczniom

W celu przezwyci¢zenia trudnosci:

a) dostosowanie form, metod pracy i wymagan do zalecen opinii lub

orzeczenia PPP dostarczonego przez rodzica,
b) skierowanie ucznia na zajgcia wyrOwnawcze,
c) skierowanie na zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

d) prowadzenie dodatkowych (poza =zajeciami wyrdwnawczymi) zajeé
indywidualnych z uczniem w celu eliminowania brakéw edukacyjnych,

organizowanie samopomocy kolezenskiej,

e) Scista wspélpraca z rodzicami, wspoOlne ustalenie metod pracy

z dzieckiem i przekazywanie wskazowek rodzicowi do pracy w domu.,
4. Dalsza obserwacja dziecka i jego postepow w nauce.
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1.

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Juszczynie
Procedura postepowania w przypadku kradziezy w szkole.

Uczen ma obowigzek zawiadomi¢ prowadzacego zajecia o kradziezy
natychmiast po stwierdzeniu tego faktu (jesli kradziez nastgpita na
przerwie: wychowawce lub pedagoga szkolnego).

Prowadzacy przerywa zajecia, ustala  okolicznosci  zdarzenia
| przeprowadza akcje ,,Szukam”.

przeprowadzenie przeszukania ( nauczyciel prosi aby uczniowie oprdznili
tornistry 1 zawartos¢ kieszeni)

przeprowadzenie rozmowy wychowawcy z grupa (poinformowanie
0 mozliwych konsekwencjach czynu)

W przypadku znalezienia rzeczy:

nauczyciel powiadamia pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoty.
pedagog spisuje protokot z przebiegu zdarzenia 1 powiadamia rodzicoOw
poszkodowanego

W przypadku ustalenia sprawcy kradziezy nastepuje:

rozmowa wychowawcy, pedagoga ze sprawca kradziezy

powiadomienie rodzicow ( opiekundéw prawnych) sprawcy i rozmowa
Z nimi

zados$¢uczynienie pokrzywdzonemu (zwrot przedmiotow, przeprosiny)
udzielenie kary zgodnie z systemem kar okreslonych w statucie szkoty

W przypadku powtorzenia si¢ kradziezy dokonanej przez tego samego
ucznia pedagog wzywa policje 1 powiadamia sad rodzinny.

W przypadku nie znalezienia skradzionej rzeczy i trudnosci z ustaleniem
sprawcy:

nauczyciel powiadamia pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoty
pedagog spisuje protokot z przebiegu zdarzenia i powiadamia rodzicow
poszkodowanego

jezeli warto$¢ skradzionej rzeczy przekracza kwote 400zt pedagog lub
dyrektor informuje poszkodowanego o jego prawach.
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Zespot Szkolno — Przedszkolny w Juszczynie

Procedura postepowania w przypadku zastraszania, wymuszania

1.

2.

3.

oraz wyludzania pieniedzy

Rozmowa wychowawcy/-cow 1 pedagoga szkolnego ze sprawcy
I poszkodowanym.

Wychowawca sporzadza Notatke Zdarzenia, ktora zamieszcza w Teczce
Wychowawcy.

W przypadku powtorzenia si¢ zdarzenia wychowawca postepuje zgodnie
z punktami 1 i 2 a nastepnie ustala termin spotkania z poszkodowanym,
sprawcg oraz rodzicami uczniow.

Pedagog wspoOlnie z wychowawca prowadza rozmowe z rodzicami
I uczniami — ustalenie konsekwencji czynu (zado$éuczynienie).

W uzasadnionych przypadkach dyrekcja szkoly wraz z pedagogiem
I wychowawcg podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji.

Zastosowanie kar regulaminowych, w tym obnizenie oceny ze
sprawowania.
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Zespot Szkolno — Przedszkolny w Juszczynie

Procedura postepowania w przypadku pobicia lub bojki

Incydent jednorazowy bez wigkszych obrazen:

1.

2.
3.
4.

Nauczyciel bedacy $wiadkiem zdarzenia lub po uzyskaniu informacji
0 nim informuje o zdarzeniu wychowawce/-cow.

Wychowawca zawiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicOéw uczniow.
Sporzadzenie Notatki Zdarzenia.

Rozmowa wychowawcy/-cow z rodzicami i dzie¢mi.

Incydent powtarza si¢ w przypadku tego samego ucznia lub niesie za soba

1.

B w

powazne obrazenia:

Nauczyciel bedacy $wiadkiem zdarzenia lub po uzyskaniu informacji
0 nim zapewnia ofierze w razie koniecznosci opicke medyczng. Nastepnie
informuje o zdarzeniu wychowawce/-cow.

Wychowawca zawiadamia pedagoga szkolnego, dyrekcje szkoty oraz
rodzicodw o zaistniatej sytuacji

Sporzadzenie Notatki Zdarzenia.

Wychowawca ustala termin spotkania z poszkodowanym, sprawca i ich
rodzicami.

Pedagog wspolnie z wychowawcg /-cami prowadzg rozmoweg z rodzicami
1 uczniami, podczas ktorej zostaja ustalone zasady wzajemnego
funkcjonowania ucznidéw oraz zasady wspolpracy rodzicéw ze szkola.
Zastosowanie kar regulaminowych, w tym obnizenie oceny ze
sprawowania

Uczniom majacym powazne problemy emocjonalne, manifestujace si¢
roznymi  zachowaniami agresywnymi szkota proponuje pomoc
specjalistycznych ~ placowek  (np.  Poradni  Psychologiczno  —
Pedagogicznej)

W uzasadnionych przypadkach dyrekcja szkoty wraz z pedagogiem
I wychowawcg podejmuje decyzj¢ o zawiadomieniu policji.
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